o AELC

) ASSOCIACAO DE ESPORTES
LAZER E CULTURA

ANEXO Il

ROTEIRO DE PLANO DE TRABALHO - EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 004/2024 — CMI.

PROJETO “MUSICA E ARTE”

I- IDENTIFICACAO
1.1 Dados da OSC de Assisténcia Social

Nome: Associacéo de Esportes Lazer e Cultura - AELC

Endereco: Rua: Lions Clube, 223 CEP: 14.169-500

Bairro: Jd. Belo Horizonte do Tamburi Municipio: Sertdozinho (SP)
Telefone: (16) 99411-9167 E-mail: aelcstz@gmail.com
CNPJ: 10.814.789/0001-78 Site: www.aelc.com.br

Conta corrente: 77.189-9 Banco: 001 — Banco do Brasil Agéncia: 0987-3

1.2 Do Representante Legal

Nome: Luiz Fernando Moraes

RG: 30.874.469-X CPF: 279.560.808 - 19

Endereco Residencial: Rua: Expedicionario Solano, 556 CEP: 14.170-640
Bairro: Jardim Soljumar Municipio: Sertdozinho (SP)
Celular: (16) 99134-7820

E-mail: luferm@hotmail.com

Inicio do Mandato: 11/02/2024 Término do Mandato: 10/02/2027
1.3 Do Técnico Responséavel pela Elaboracdo e Execucéo do Plano
Nome: Janaina Rodrigues da Silva Fabbri

Numero do Conselho: 48.092 — 92 Regiao

Telefone: (16) 9.9217-9029 E-mail: bcmultiservicos@hotmail.com
Formacéo Profissional: Assistente Social

Funcéo na OSC: Responsavel Técnico / Assistente Social
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ll- CERTIFICACOES E/OU INSCRICOES DA OSC

CERTIFICACAO / INSCRICAO NUMERO DATA MUNICIPAL

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO N° 025 2023/2025 X
ADOLESCENTE — CMDCA

CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO — CMI N° 04 2022/2024 X

lll - FINALIDADE ESTATUTARIA

| - Difundir e estimular a prética social, esportiva, cultural, artistica e de lazer.
Definidos em Lei, regulamento ou qualquer outro ato normativo, propiciando
ainda a integracdo social entre seus associados e membros dos projetos
desenvolvidos por esta Organizacao;

Il - Proporcionar, dentro de suas possibilidades, reunibes de carater esportivo e
social visando a integracdo entre seus membros e destes com a comunidade,
filiando-se para tanto em todas as Federacdes e Confederacdes que se fizerem
necessarias;

Il - Ao lado dos desportos amadores, dar suporte técnico a organizacdo e
manutencdo de quadros esportivos em modalidades olimpicas ou
paraolimpicas, observando-se, para tanto, a legislacéo em vigor;

IV - Estimular criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos a manterem
uma interacdo em torno de préaticas esportivas, culturais, artisticas e de lazer
direcionadas ao desenvolvimento humano, em busca de héabitos saudaveis e
melhor qualidade de vida;

V - Apoiar acbes complementares ao trabalho social com criancas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos, prevenindo a ocorréncia de situacdes
de vulnerabilidade e/ou risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e
comunitéria;

VI - Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes esportivas, culturais,
artisticas, e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

VII - Apoiar acfes de prevencao e erradicacao do trabalho infantil;

VIII - Contribuir para o desenvolvimento de atividades voltadas a promocéo do
desenvolvimento integral da primeira infancia;

IX - Favorecer a execucdo de agOes que atendam adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativas em meio aberto e promovam a
participacédo dos adolescentes e suas familias na vida comunitaria;

X - Promover acOes de orientacdo, acompanhamento, preservagao e
fortalecimento de vinculos familiares e com a comunidade e de fortalecimento
da funcdo protetiva das familias, para familias que possuem um ou mais
individuos em situacdo de vulnerabilidade, como ameaca ou violacdo de
direitos;

XI - A Associacdo podera desenvolver acdes nas seguintes areas:

a) Esportes: Atletismo, Artes Marciais, Arvorismo, Basquetebol, Beisebol,
Biribol, Bocha, Malha, Boliche, Capoeira, Ciclismo, Damas, Escalada, Futebol
Americano, Futebol de Areia, Futebol de Campo, Futebol de Saldo, Futebol
Society, Futvolei, Ginastica Artistica, Ginastica Ritmica, Ginastica Olimpica,
Handebol, Hockey, Hockey in line, Malha, Montanhismo, Natacdo, Patinacgao,
Patinacao Artistica, Peteca, Polo Aquéatico, Rugby, Skate, Squash, Ténis, Ténis
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de Mesa, Triatlon, Voleibol, Vélei de Praia, Xadrez e demais acdes
relacionadas a atividade esportiva.

b) Nas Atividades Fisicas: Atividades Fisicas para 32 Idade, ou Melhor Idade,
Caminhada, Corrida, Danca, Esportes para 32 Idade ou Melhor Idade, Esportes
Adaptados aos Limites Fisicos, Ginastica, Ginastica Laboral, Iniciagéo
Esportiva, Hidroginastica, Hidroterapia, Musculagcédo, Pilates, Taichi-Chuan,
Yoga, Expresséo Corporal e demais acdes relacionadas as atividades fisicas.
c) Atividades de Lazer: Campeonatos de jogos de tabuleiro, pipa, pesca,
Campeonatos de diversas modalidades esportivas, Colbnia de Férias,
Excursbes, Passeios, Passeio Ciclistico e demais acdes relacionadas a
atividade de lazer.

d) Atividades Culturais e Artisticas: Artes Visuais, Danca, Teatro, Circo e
Atividades Circenses, Oficinas de Instrumentos, Musica, Artesanato, Bordado,
Coral, Cursos e Oficinas diversas, Exibicdo de Filmes, Festas Populares,
Gincana, Musicalizacdo, Fotografia, Oficinas de Criacéo, Projetos de Incentivo
a Leitura e Recreacdo, Coreografia e demais acdes relacionadas a atividades
culturais e artisticas.

e) Assisténcia Social: Atividade paisagistica e de jardinagem, oficinas de
culinaria e producdo de alimentos, oficinas socioeducativas, corte e costura,
musicoterapia, acbes de formacdo para insercdo ao mundo do trabalho,
interatividade com idosos, como: estimulo & memoria, criatividade e autonomia,
aulas de informéatica, internet e fotografia digital e demais acdes relacionadas a
atividade de assisténcia social.

f) Elaboracdo, Coordenacdo e Gestdo de projetos, Servigcos de Arbitragem,
Organizacdo de Campeonatos, Organizacdo de Campanhas voltadas a Saude
e Palestras com profissionais especializados.

IV - ABRANGENCIA TERRITORIAL

Municipio de Sertdozinho (SP) e Distrito Cruz das Posses (SP)

V - PUBLICO ALVO

Pessoas idosas de ambos os sexos, com idade igual ou superior a sessenta
anos, com grau de dependéncia e/ou dificuldade de desenvolver as atividades
de vida diaria — AVD, que estejam em situacdo de violacdo de direitos e/ou
isolamento social acompanhados pelo Centro dia do idoso — CDI.

VI - LOCAL DE ATENDIMENTO

e Centro Dia Do Idoso — CDiI
Rua Auad Sader, 190 — Jardim Liberdade - Sertdozinho/SP.
Telefone (16) 3942-2088 — (16) 99759-7131
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VIl - CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

O referido projeto possui capacidade de atender 30 (trinta) pessoas idosas de
ambos os sexos mensalmente.

VIl - NUMERO DE ATENDIDOS

Capacidade maxima de atender 30 (trinta) pessoas idosas mensalmente.

IX = APRESENTACAO DA ORGANIZACAO

A AELC - Associacao de Esportes Lazer e Cultura, fundada em 26 de
janeiro de 2009, com sede na cidade de Sertdozinho, estado de Sao Paulo, é
uma Organizacado da Sociedade Civil de carater esportivo, social, cultural e de
lazer, com personalidade juridica de direito privado, constituida pela unido de
pessoas organizadas para fins ndo econdmicos, e que tem duragdo por tempo
indeterminado, com sede e administracdo no Municipio e Comarca de
Sertdozinho, estado de S&o Paulo, a rua Lions Clube, n° 223.

A OSC consiste em oferecer modalidades esportivas, atividades
culturais e de lazer a crianca, adolescente, jovens, adultos e pessoas idosas da
comunidade local. Desenvolve um trabalho social e de formacao esportiva com
O publico acima citado, que semanalmente praticam as modalidades
esportivas, propiciando melhoria da saude e qualidade de vida, formacéo dos
aspectos afetivos, cognitivos, sociais e culturais, contribuindo para a resolucao
de problemas dos participantes, reducdo de doencas e prevenindo situacoes
de risco pessoal e social.

Desde 2018 a Associacdo de Esportes Lazer e Cultura — AELC em
parceria com a Secretaria de Esporte e Lazer oferece modalidades esportivas
aos municipes e em especial para pessoa idosa as modalidades de Ginastica
Adaptada, Voleibol Adaptado masculino e feminino, Danca e Coreografia
visando promover a qualidade de vida dos idosos, contribuindo para a
manutencdo da saude, a melhoria da integridade fisica e emocional, reduzir
estresse e sedentarismo, além do fortalecimento e manutengdo de vinculos
sociais e comunitarios.

Em 2019 em parceria com a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
desenvolveu o projeto “Iniciagdo instrumental Banda Marcial Municipal da
Juventude”. Ainda em 2019 desenvolveu o projeto “Movimento Promovendo
Desenvolvimento” ofertando aos municipes aulas de danga nas modalidades
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Flash Mob, Jazz, Ritmo, Street Dance e Stiletto.

Junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, em
2019, executou 0s seguintes projetos a pessoa idosa: “Musica e Vida” no CDI,
“Som da Feliz Idade”, no CCl e em 2021 o projeto “Na casa do vovo”.

Em 2022 executou o projeto “Cidadania e oficina de bicicletaria para
jovens” e em 2023 executou o projeto “Hora de Brincar’ e o projeto “Dia de
Circo”. Em 2023 voltada para pessoa idosa, executou os projetos “Canto e
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Movimento”, “Musica e Arte”, “Em Cantar”, “Em Casa” e “Mais Saude em Casa”
e em 2024 esta executando os projetos “Canto e Movimento”, “Musica e Arte”,
“‘Em Cantar”, “Em Casa” e “Mais Saude em Casa” e o “Conecte-se”.

Vale ressaltar que todos os projetos foram executados com qualidade,
eficacia, eficiéncia e efetividade, assim como atingiu as metas, objetivos e os

resultados pactuados no plano de trabalho.

X =JUSTIFICATIVA

O envelhecimento € um processo comum a todos, mas também singular,
pois sofre diversas influéncias de fatores ambientais, econdmicos, culturais e
sociais. O Brasil caminha cada vez mais veloz rumo a um perfil demografico
cada vez mais envelhecido e chama atencédo para a discussao sobre a garantia
de seus direitos.

O Conselho Municipal do ldoso — CMI de Sertdozinho elaborou um
diagndstico social sobre a situacdo idosa do municipio e mediante os dados
obtidos definiu-se a priorizagdo por proposta de atendimento a pessoa idosa
com grau de dependéncia, dificuldade de desenvolvimento das AVD -
Atividade de Vida Diéria, que estejam em situacdo de violacéo de direitos, sem
apoio familiar para o desenvolvimento dos cuidados basicos, vivenciando
situacdes de vulnerabilidade social e financiera.

Sendo assim, observamos que cresce também o numero de idosos
expostos aos riscos pessoais e sociais, a violéncia, ao isolamento social
acompanhada de depressao e agravo da saude fisica e mental. O abandono ou
isolamento social, decorrentes da fragilizacdo ou perda dos vinculos sdo as
causas mais frequentes de vulnerabilidade social dos idosos. A vulnerabilidade
social tem enfoque multifatorial, inlcuindo pobreza, privagbes (auséncia de

renda, precario ou nulo acesso a servicos publicos) e/ou fragilizagcdo de
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vinculos afetivos, relacionais e de pertencimento social, discriminacdes etérias,
étnicas, de género ou por deficiéncia, dentre outras.

A assisténcia social organiza-se por tipos de protecdo, sendo assim,
visando a superacao e a prevencao do agravamento das situacdes de risco e
da violacdo de direitos vivenciadas, 0s servigcos da Protecdo Social Especial
sdo destinados ao acompanhamento familiar e/ ou individual de carater
protetivo e visa o0 enfrentamento de situacdes de violacdes de direitos por
ocorréncia de violéncia fisica e/ou psicoldgica, abuso ou exploracdo sexual,
abondono, rompimento ou fragilizacdo de vinculos familiares.

Entre as diversas modalidades de atendimento previstas na Politica
Nacional de Assisténcia Social e na Politica Nacional do Idoso, o Centro dia do
Idoso, regulamentado na Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais
oferece servico de Protecdo Social Especial de Médica Complexidade, cujos
vinculos possam estar fragilizados ou até ameacados, mas a convivéncia
familiar estd mantida e destina-se a proporcionar acolhimento, protecdo e
convivéncia a idosos com algum grau de dependéncia e as familias néo
tenham condicBes de prover esses cuidados durante todo o dia ou parte dele
visando promover a autonomia, incluséo social e a melhoria na qualidade de
vida dos usuarios.

Diante do exposto, este Projeto visa oferecer acdes complementares
para o desenvolvimento e aprimoramento das atividades desenvolvidas pelo
Centro Dia do Idoso, através da oferta de atividades socioculturais.
Ressaltamos que a Associacdo de Esportes Lazer e Cultura — AELC possui
experiéncia de trabalho com idosos e capacidade técnica para execucao do

Projeto “Musica e Arte” conforme proposta do plano de trabalho.

XI — IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

A execucdo do projeto “Musica e Arte” que visa, complementar e
aprimorar o desenvolvimento do servico de Protecédo Social Especial de Média
Complexidade desenvolvido pelo Centro Dia do Idoso — CDI do municipio de
Sertdozinho, através da oferta de atividades socioculturais, oportunizando
melhores condicfes de vida aos idosos que estejam em situagcédo de violacao

de direitos, isolamento social e com grau de dependéncia.
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Melhoria na qualidade de vida e o fortalecimento de vinculos
comunitarios, através da oferta de atividades socioculturais, que estimulem o

desenvolvimento de novas habilidades e aptiddes.

Objetivos Especificos:

e Contribuir

com uma vida mais harmoniosa,

dinamica,

atrativa

oportunizando a expressao que permita ao idoso desenvolver sua

identidade,

espiritualidade, estimulando suas capacidades fisicas,

sociais, comunicativas, emocionais, intelectuais e o bem-estar através
da musica e seus elementos terapéuticos;

e Ofertar 0 acesso aos idosos a atividades ludicas de carater sociocultural
e artistico que valorize o percurso de vida do idoso e estimule as
vivéncias sociais e potencialize seu protagonismo e autonomia.

Objetivo
Especifico

Resultado
Esperado

Meta a ser
atingida

Indicadores de
afericdo

Meios de verificacdo
dos indicadores

Contribuir com uma vida
mais harmoniosa, dinamica,
atrativa oportunizando a
expressdo que permitam ao
idoso desenvolver sua
identidade, espiritualidade,
estimulando suas
capacidades fisicas, sociais,
comunicativas, emocionais,
intelectuais e o bem-estar
através da musica e seus
elementos terapéuticos

Trabalho terapéutico
através da muisica
oportunizado

70%, ou seja, 21 pessoas
idosas, do total de 30
(capacidade de atendimento)
participando das atividades
de musicalizagéo.

Cumprimento do
cronograma das
atividades propostas

Adeséo dos usuarios

Idosos com beneficios
pessoais promovidos

- Lista de presenca

- Fotos

- Relatério das atividades
desenvolvidas

- Relatério técnico de
acompanhamento.

Ofertar o acesso aos idosos
a atividades ludicas de
carater sociocultural e
artistico que valorize o

percurso de vida do idoso e

estimule as vivéncias sociais

e potencialize seu
protagonismo e autonomia

Usuarios com autonomia
e protagonismo
desenvolvidos

70%, ou seja, 21 pessoas
idosas, do total de 30
(capacidade de atendimento)
participando das atividades
de teatro.

Cumprimento do
cronograma das
atividades propostas

Adesdo dos usuarios

Idosos com beneficios
pessoais promovidos

- Lista de presenca

- Fotos

- Relatério das atividades
desenvolvidas

- Relatério técnico de
acompanhamento.
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a) Cronograma de Atividades Propostas

OBEJTIVO DESCRICAODAS | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES
ESPECIFICO ATIVIDADES
FEV | MAR | ABR MAI JUN JUL AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
le2 1 - Atividades X
especificas da
equipe
2 - Avaliacéo
3 - Entrega de X X X X X X X
documentacéo pelos
profissionais
responsaveis por
cada atividade
4 - Acompanhamento X X X X X X X X
dos documentos
5 - Elaboracéo de X
relatério final
6 — Interagdo com X X X X X X X X X
equipe técnica
executora do projeto
7 — Reunido entre X X X X X X X X X
equipe
1 1 — Atividades de X X X X X X X X X
musicalizagéo
2 1 — Atividades de X X X X X X X X X
teatro
b) Cronograma de Atividades Propostas
Objetivo Ativi Metodologia de execucéo Periodicid | Despesas e Profissional
Especifico | dade ade custos responsavel pela
envolvidos execucao
le2 1 No més de fevereiro acontecerd a contratacdo dos | Fevereiro Recursos Coordenador
profissionais, elaborag¢é@o e assinatura dos contratos de Humanos Assistente Social
trabalho, assim como o planejamento das atividades Servico de Servigos contabeis
que serdo realizadas. Articulagdo com os responsaveis Terceiros Instrutor de Musica
pelo CDI para organiza¢do do espaco e elaboracdo do Instrutor de teatro
cronograma das atividades (horarios e dias). As
inscricdes serdo realizadas no proprio equipamento. A
inclusdo de novos integrantes nas atividades propostas,
poderdo acontecer a qualquer momento. Acontecera
também o inicio das atividades.
De acordo com calendario anual de pontos facultativos
do municipio do ano de 2025 as atividades realizadas
em espacos publicos também acompanhardo os dias
de ponto facultativo e feriados.
2 As avaliacdes serdo realizadas 2 (duas) vezes durante Maio e Recursos Coordenador e
0os onze meses de execugdo do plano de trabalho. | setembro Humanos Assistente social
Serdo analisados criteriosamente, através da




o AELC

) ASSOCIACAO DE ESPORTES

LAZER E CULTURA

observacdo dos meios de verificagcao dos indicadores, o
cumprimento dos resultados esperados e as metas
atingidas, assim como o desenvolvimento das
atividades. As avaliagbes possuem a finalidade
identificar possiveis problemas na execucdo e propor,
através de um plano de acdo, as readequacfes e/ou
ajustes necessarios para o0 alcance dos objetivos
especificos.

Os profissionais responsaveis pelo desenvolvimento
das atividades (musicalizacdo e teatro) deverdo
entregar os documentos referente ao trabalho
desenvolvido ao longo do més (Lista de presenga,
relatério descritivo das atividades com fotos) sendo
esses a validacdo dos meios de verificacdo dos
indicadores das metas a serem atingidas. Os
documentos referidos acima deverdo estar assinados
pelo profissional responsével pelo desenvolvimento de
cada atividade e apds escaneados serem enviados no
e-mail da associacdo assim como devera ser entregue
para assistente social no formato fisico.

Mensal

Recursos
Humanos

Instrutor de Mdsica
Instrutor de Teatro

Realizacdo do recebimento, controle, andlise,
acompanhamento e validacdo dos documentos dos
meios de verificacdo dos indicadores (Lista de
presenca, relatério descritivo das atividades com fotos)
que serdo elaborados e entregues pelos profissionais
responsaveis pelo desenvolvimento das atividades

Mensal

Recursos
Humanos

Assistente Social

Elaboragdo de relatério final contendo informagdes das
atividades que foram desenvolvidas ao longo do ano,
assim como, a apresentacdo dos resultados alcancados
e metas atingidas.

Dezembro

Recursos
Humanaos

Assistente Social

Supervisdo, acompanhamento e orientagbes dos
profissionais envolvidos no projeto seja de forma
individual e/ou coletiva, presencial e/ou “on-line” através
de aplicativo de mensagens “WhatsApp”.

Conforme a necessidade, poderao acontecer reunides.

Diario

Recursos
Humanos

Coordenador
Assistente social
Instrutor de Mdsica
Instrutor de Teatro

Realizagcdo de reunides entre equipe técnica
responsavel pela execucdo do projeto para serem
tratados de assuntos pertinentes ao desenvolvimento e
andamento do projeto visando intervencdes e/ou
readequagfes pertinentes. Em casos de assuntos, cuja
tratativa deva ser agil, poderdo acontecer reunifes
extraoficiais conforme demanda. As reunifes
acontecerdo na primeira semana do més subsequente
e poderdo acontecer no formato “on-line” e/ou
presencial, com duracdo de 1 (uma) hora. Podera
acontecer reunibes com a direcdo do CDI para
tratativas pertinentes a execucao do projeto.

Mensal

Recursos
Humanos

Coordenador
Assistente social
Instrutor de Mdsica
Instrutor de Teatro

Realizacdo de 2 (duas) atividades de musicalizacéo,
por semana, com duragdo de 1 (uma) hora cada, sendo
que os horérios e dias serdo definidos posteriormente.
As inscri¢cBes serdo realizadas no CDI e a inclusédo de
novos integrantes a qualquer momento. Para o
desenvolvimento da atividade serdo utilizados os
elementos da muasica com a utilizagdo de instrumentais
como teclado, violdo, som, ritmo, melodia, harmonia
entre outros a fim de resgatar memodrias afetivas,
através de musicas que fizeram parte de momentos da
vida das pessoas idosas, estimulo motor, através da
utilizacdo de instrumentos, seja acompanhando
cancdes e/ou em improvisagfes e outras praticas que o
profissional, dentro de suas capacidades técnicas,
julgar necessarias. O instrutor de mdusica trabalhara

2 vezes por
semana

Recursos
Humanos

Instrutor de Musica
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conforme realidade apresentada, respeitando a
individualidade, o comprometimento e as limitacdes de
cada pessoa idosa.

Realizagdo de 2 (duas) atividades de teatro por semana
com duracdo de 1 (uma) hora cada, sendo que os
horarios e dias serdo definidos posteriormente. As
inscricdes serdo realizadas no CDI e a inclusdo de
novos integrantes a qualquer momento.

Para o desenvolvimento das atividades, serao utilizados
0s materiais adquiridos e o instrutor de teatro podera
trabalhar com dindmica de grupos, rodas de conversas,
exibicdo de filmes, exercicios de respiracéo, exercicios
corporais, alongamento, concentracéo, reflexdo, criagdo
de uma historia, criacdo de cenério, encenagdo de peca
teatral criada pelo grupo, exercicios corporais, vocais,
técnicas de desinibi¢do, integracdo através de jogos
draméticos e teatrais, desenvolvendo a criatividade,
raciocinio, memoria e socializagao.

O profissional trabalhara conforme realidade
apresentada, respeitando a individualidade, o
comprometimento e as limitacbes de cada pessoa
idosa.

2 vezes por
semana

Recursos
Humanos

Instrutor de teatro

XIV — RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS PARA A EXECUCAO DO

PROJETO
CARGO QUANTIDADE FORMAGAO CARGA HORARIA REGIME DE
(MENSAL) CONTRATACAO
Instrutor de Musica 01 Ensino Superior 05 horas MEI
Instrutor de Musica 01 Ensino Superior 05 horas MEI
Instrutor de Teatro 01 Ensino Superior 10 horas ME
Coordenador 01 Ensino Superior 6 horas MEI

Assistente Social 01 Ensino Superior 6 horas ME

XV — FONTE DE RECURSO

Fonte de Recurso Valor
Recurso de Fundo (CMI) R$ 50.580,00
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XVI — PLANO DE APLICACAO DETALHADO DO RECURSO

a) SERVICOS DE TERCEIROS

Despesas vinculadas as atividades Cargo/Funcéao Quanti | Valor Mensal Ne Valor Total
dade meses
Objetivo especifico 1 e 2 (atividades 1,3,6 e 7) Instrutor de MUsica 01 R$ 525,00 11 R$ 5.765,00
e objetivo especifico 1 (atividade 1)
Objetivo especifico 1 e 2 (atividades 1,3,6 e 7) Instrutor de Musica 01 R$ 525,00 11 R$ 5.765,00
e objetivo especifico 1 (atividade 1)
Obijetivo especifico 1 e 2 (atividades 1,3,6 e 7) Instrutor de Teatro 01 R$ 1.310,00 11 R$ 14.410,00
e objetivo especifico 2 (atividade 1)
Objetivo especifico 1 e 2 (atividades 1,2,6 e 7) Coordenador 01 R$ 807,00 11 R$ 8.877,00
Objetivo especifico 1 e 2 (atividades 1,2,4,5,6 e Assistente Social 01 R$ 807,00 11 R$ 8.877,00
7)
Obijetivo especifico 1 e 2 (atividade 1) Servigos Contébeis 01 R$ 366,00 Primeir R$ 366,00
0 més
Objetivo especifico 1 e 2 (atividade 1) Servigos Contabeis 01 R$ 350,00 10 R$ 3.500,00
b) MATERIAL DE CONSUMO
Despesas vinculadas as atividades Valor Mensal Valor Total
Materiais Teatro R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
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XVIIl = CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

DESPESAS FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouTt NOV DEZ CUSTO ANUAL
RECURSOS HUMANOS R$ 3.974,00 | R$ 3.974,00 | R$ 3.974,00 | R$ 3.974,00 | R$ 3.974,00 | R$ 3.974,00 | R$ 3.974,00 | R$ 3.974,00 | R$ 3.974,00 | R$ 3.974,00 | R$ 3.974,00 | R$ 43.714,00
MATERIAIS TEATRO R$ 3.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 3.000,00
SERVICOS CONTABIES R$ 366,00 | R$ 350,00 | R$ 350,00 | R$ 350,00 | R$ 350,00 | R$ 350,00 | R$ 350,00 | R$ 350,00 | R$ 350,00 | R$ 350,00 | R$ 350,00 | R$ 3.866,00
TOTAL R$ 7.340,00 | R$ 4.324,00 | R$ 4.324,00 | R$ 4.324,00 | R$ 4.324,00 | R$ 4.324,00 | R$ 4.324,00 | R$ 4.324,00 | R$ 4.324,00 | R$ 4.324,00 | R$ 4.324,00 | R$ 50.580,00
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XIX — INICIO E FIM DA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO

A parceria a ser celebrada terd vigéncia de 01 de fevereiro de 2025 a 31 de

dezembro de 2025.

XX — MONITORAMENTO E AVALIACAO

O que serd monitorado e avaliado? Como? Quando? | Quem Participa? | Responsavel
Andlise dos Mensal Equipe técnica Coordenador e
Participacéo e ades&o dos usuarios indicadores de executora do Assistente
nas oficinas propostas, assim como o | &fericdo das metas e projeto e o Social
cumprimento do cronograma de a elz:at_)oragao _d_e coordenador
relatério descritivo
trabalho das atividades.
Utilizacao dos Maio e Equipe técnica Coordenador e
Alcance das metas, objetivos e indicadores e meios setembro executora do Assistente
resultados de verificaco projeto e o Social
previstos no plano de coordenador
trabalho

Sertdozinho, 29 de novembro de 2024.

Luiz Fernando Moraes

RG: 30.874.469-X SSP/SP
Presidente - AELC

CRESS n°48.092

Janaina Rodrigues da Silva Fabbri
Responséavel Técnico / Assistente Social




