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ANEXO Il

ROTEIRO DE PLANO DE TRABALHO - EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 004/2024 — CMI.

_ PROJETO “OFICINA DE MEMORIA”
I- IDENTIFICACAO

1.1 Dados da OSC de Assisténcia Social

Nome: Associacdo de Esportes Lazer e Cultura - AELC

Endereco: Rua: Lions Clube, 223 CEP: 14.169-500

Bairro: Jd. Belo Horizonte do Tamburi Municipio: Sertdozinho (SP)
Telefone: (16) 9.9411-9167 E-mail: aelcstz@hotmail.com
CNPJ: 10.814.789/0001-78 Site: www.aelc.com.br

Conta corrente: 67.221-1 Banco: 001 — Banco do Brasil Agéncia: 0987-3

1.2 Do Representante Legal

Nome: Luiz Fernando Moraes

RG: 30.874.469-X CPF: 279.560.808 - 19

Endereco Residencial: Rua: Expedicionario Solano, 556 CEP: 14.170-640
Bairro: Jardim Soljumar Municipio: Sertdozinho (SP)
Celular: (16) 99134-7820

E-mail: luferm@hotmail.com

Inicio do Mandato: 11/02/2024 Término do Mandato: 10/02/2027

1.3 Do Técnico Responséavel pela Elaboracdo e Execucéo do Plano

Nome: Janaina Rodrigues da Silva Fabbri

Numero do Conselho: 48.092 — 92 Regiao

Telefone: (16) 9.9217-9029 E-mail: bcmultiservicos@hotmail.com
Formacéo Profissional: Assistente Social

Funcéo na OSC: Responsavel Técnico / Assistente Social
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ll- CERTIFICACOES E/OU INSCRICOES DA OSC

CERTIFICACAO / INSCRICAO NUMERO DATA MUNICIPAL

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO N° 025 2023/2025 X
ADOLESCENTE — CMDCA

CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO - CMI N° 04 2022/2024 X

lll - FINALIDADE ESTATUTARIA

| - Difundir e estimular a prética social, esportiva, cultural, artistica e de lazer.
Definidos em Lei, regulamento ou qualquer outro ato normativo, propiciando
ainda a integracdo social entre seus associados e membros dos projetos
desenvolvidos por esta Organizacao;

Il - Proporcionar, dentro de suas possibilidades, reunides de carater esportivo e
social visando a integracao entre seus membros e destes com a comunidade,
filiando-se para tanto em todas as Federacdes e Confederacdes que se fizerem
necessarias;

Il - Ao lado dos desportos amadores, dar suporte técnico a organizacéo e
manutenc¢ao de quadros esportivos em modalidades olimpicas ou paraolimpicas,

observando-se, para tanto, a legislagao em vigor;

IV - Estimular criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos a manterem uma
interacdo em torno de préaticas esportivas, culturais, artisticas e de lazer
direcionadas ao desenvolvimento humano, em busca de hébitos saudaveis e
melhor qualidade de vida;

V - Apoiar ac6es complementares ao trabalho social com criancas, adolescentes,
jovens, adultos e idosos, prevenindo a ocorréncia de situacbes de
vulnerabilidade e/ou risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e
comunitaria;

VI - Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes esportivas, culturais,
artisticas, e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;
VII - Apoiar a¢Oes de prevencao e erradicacao do trabalho infantil;

VIII - Contribuir para o desenvolvimento de atividades voltadas a promogéo do

desenvolvimento integral da primeira infancia;
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IX - Favorecer a execucao de acdes que atendam adolescentes em cumprimento
de medida socioeducativas em meio aberto e promovam a participacdo dos
adolescentes e suas familias na vida comunitéria;

X - Promover acdes de orientagdo, acompanhamento, preservacao e
fortalecimento de vinculos familiares e com a comunidade e de fortalecimento da
funcdo protetiva das familias, para familias que possuem um ou mais individuos
em situacao de vulnerabilidade, como ameaca ou violacao de direitos;

XI - A Associacdo podera desenvolver acfes nas seguintes areas:

a) Esportes: Atletismo, Artes Marciais, Arvorismo, Basquetebol, Beisebol, Biribol,
Bocha, Malha, Boliche, Capoeira, Ciclismo, Damas, Escalada, Futebol
Americano, Futebol de Areia, Futebol de Campo, Futebol de Saldo, Futebol
Society, Futvolei, Ginastica Artistica, Ginastica Ritmica, Ginastica Olimpica,
Handebol, Hockey, Hockey in line, Malha, Montanhismo, Natacdo, Patinacéao,
Patinacdo Artistica, Peteca, Polo Aquatico, Rugby, Skate, Squash, Ténis, Ténis
de Mesa, Triatlon, Voleibol, V6lei de Praia, Xadrez e demais acdes relacionadas
a atividade esportiva.

b) Nas Atividades Fisicas: Atividades Fisicas para 32 ldade, ou Melhor Idade,
Caminhada, Corrida, Danca, Esportes para 32 Idade ou Melhor Idade, Esportes
Adaptados aos Limites Fisicos, Ginastica, Ginastica Laboral, Iniciagdo Esportiva,
Hidroginastica, Hidroterapia, Musculacdo, Pilates, Taichi-Chuan, Yoga,
Expressao Corporal e demais a¢des relacionadas as atividades fisicas.

c) Atividades de Lazer: Campeonatos de jogos de tabuleiro, pipa, pesca,
Campeonatos de diversas modalidades esportivas, Colbonia de Férias,
Excursdes, Passeios, Passeio Ciclistico e demais acdes relacionadas a atividade
de lazer.

d) Atividades Culturais e Artisticas: Artes Visuais, Danca, Teatro, Circo e
Atividades Circenses, Oficinas de Instrumentos, Musica, Artesanato, Bordado,
Coral, Cursos e Oficinas diversas, Exibicdo de Filmes, Festas Populares,
Gincana, Musicalizacdo, Fotografia, Oficinas de Criagédo, Projetos de Incentivo a
Leitura e Recreacdo, Coreografia e demais ac¢les relacionadas a atividades
culturais e artisticas.

e) Assisténcia Social: Atividade paisagistica e de jardinagem, oficinas de
culinaria e produgdo de alimentos, oficinas socioeducativas, corte e costura,

musicoterapia, agdes de formacdo para insercdo ao mundo do trabalho,
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interatividade com idosos, como: estimulo a memoaria, criatividade e autonomia,
aulas de informatica, internet e fotografia digital e demais acdes relacionadas a
atividade de assisténcia social.

f) Elaboracdo, Coordenacdo e Gestdo de projetos, Servicos de Arbitragem,
Organizacao de Campeonatos, Organizacdo de Campanhas voltadas a Saude e

Palestras com profissionais especializados.

IV - ABRANGENCIA TERRITORIAL

Municipio de Sertdozinho
V - PUBLICO ALVO

Pessoas idosas de ambos os sexos, com idade igual ou superior a sessenta
anos, em situacao de isolamento social atendidas pelo Centro de Convivéncia
do idoso — CCI.

VI - LOCAL DE ATENDIMENTO

e Centro de Convivéncia do ldoso — CCI
Rua: Washington Luiz, 603 — Jardim Sumare
Telefone (16) 3942-9019

VIl - CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
O referido projeto possui capacidade de atender cerca de 30 pessoas idosas.
VIl = NUMERO DE ATENDIDOS

O referido projeto podera atender em atividade grupal 30 pessoas idosas.

IX = APRESENTACAO DA ORGANIZACAO

A AELC - Associacao de Esportes Lazer e Cultura, fundada em 26 de
janeiro de 2009, com sede na cidade de Sertdozinho, estado de Sao Paulo, é
uma Organizacdo da Sociedade Civil de carater esportivo, social, cultural e de
lazer, com personalidade juridica de direito privado, constituida pela unido de
pessoas organizadas para fins ndo econdmicos, e que tem duracdo por tempo
indeterminado, com sede e administracdo no Municipio e Comarca de

Sertaozinho, estado de Sao Paulo, a rua Lions Clube, n° 223.
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A OSC consiste em oferecer modalidades esportivas, atividades culturais
e de lazer a crianga, adolescente, jovens, adultos e pessoas idosas da
comunidade local. Desenvolve um trabalho social e de formag&o esportiva com
0 publico acima citado, que semanalmente praticam as modalidades esportivas,
propiciando melhoria da saude e qualidade de vida, formacdo dos aspectos
afetivos, cognitivos, sociais e culturais, contribuindo para a resolucdo de
problemas dos participantes, redugdo de doencas e prevenindo situacoes de
risco pessoal e social.

Desde 2018 a Associacdo de Esportes Lazer e Cultura — AELC em
parceria com a Secretaria de Esporte e Lazer oferece modalidades esportivas
aos municipes e em especial para pessoa idosa as modalidades de Ginastica
Adaptada, Voleibol Adaptado masculino e feminino, Danca e Coreografia
visando promover a qualidade de vida dos idosos, contribuindo para a
manutencdo da saude, a melhoria da integridade fisica e emocional, reduzir
estresse e sedentarismo, além do fortalecimento e manutencdo de vinculos
sociais e comunitarios.

Em 2019 em parceria com a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
desenvolveu o projeto “Iniciacdo instrumental Banda Marcial Municipal da
Juventude”. Ainda em 2019 desenvolveu o projeto “Movimento Promovendo
Desenvolvimento” ofertando aos municipes aulas de danga nas modalidades
Flash Mob, Jazz, Ritmo, Street Dance e Stiletto.

Junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, em 2019,
executou os seguintes projetos a pessoa idosa: “Musica e Vida” no CDI, “Som
da Feliz Idade”, no CCl e em 2021 o projeto “Na casa do vovo”.

Em 2022 executou o projeto “Cidadania e oficina de bicicletaria para
jovens” e em 2023 executou o projeto “Hora de Brincar” e o projeto “Dia de Circo”.
Em 2023 voltada para pessoa idosa, executou os projetos “Canto e Movimento”,

LT Mk

“Musica e Arte”, “Em Cantar”, “Em Casa” e “Mais Saude em Casa” e em 2024
esta executando os projetos “Canto e Movimento”, “Musica e Arte”, “Em Cantar”,
“‘Em Casa” e “Mais Saude em Casa” e o “Conecte-se”.

Vale ressaltar que todos os projetos foram executados com qualidade,
eficacia, eficiéncia e efetividade, assim como atingiu as metas, objetivos e os

resultados pactuados no plano de trabalho.
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X = JUSTIFICATIVA

O envelhecimento populacional é uma tendéncia global crescente e
segundo a Organizacdo Mundial da Saude, até 2050, o numero de pessoas com
mais de 60 anos atingira a marca de 2 bilhdes e no Brasil, essa realidade também
é evidente. De acordo com o Ministério da Saude, em 2030, a populacéo idosa
superard a populacdo infantil. O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) confirma essa tendéncia ao apontar um aumento significativo na
expectativa de vida dos brasileiros. Nos anos 2000, a expectativa de vida média
ja havia alcancado os 70 anos, e as projecdes indicam que, até 2060, essa média
podera chegar a 81 anos. Como podemos observar nos dados apresentados o
Brasil e 0 mundo estdo vivenciando um processo acelerado de envelhecimento
populacional, o que exige a adaptacdo de politicas publicas e servicos para

atender as necessidades especificas dessa faixa etéria.

O envelhecimento ativo, conforme a Organizacdo Mundial da Saude, € um
conceito que valoriza a autonomia, a participacao social, o aprendizado ao longo
da vida, promovendo uma velhice mais saudavel e engajada que visa o bem-
estar integral dos individuos mais velhos, incentivando a participacdo ativa na
sociedade de acordo com suas capacidades e necessidades individuais. Ao
reconhecer e desenvolver o potencial de cada pessoa idosa, o envelhecimento

ativo contribui para uma melhor qualidade de vida fisica, social e mental.

Considerando a definigdo sobre o envelhecimento ativo o projeto “Oficina de
Memoria” visa oferecer atividades que estimulem a memoéria, a atencédo e o
raciocinio légico a fim de contribuir com a prevencdo de doencas
neurodegenerativas e o declinio cognitivo natural do envelhecimento, além de
promover a socializagdo e o fortalecimento dos lagos comunitarios. Importante
mencionar que ao investir nesse projeto, estamos investindo no futuro das

pessoas idosas e construindo uma sociedade mais justa e inclusiva.

XI — IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

A execucdo do projeto “Oficina de Memdria” que visa o desenvolvimento e

complemento de servigcos da Protecdo Social Basica a pessoa Idosa — SCFV
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ofertando atividades complementares a fim de promover o envelhecimento ativo

e saudavel.

XII = OBJETIVOS

Objetivo Geral:

Estimular o envelhecimento ativo e saudavel, priorizando a melhoria da

qualidade de vida, a promoc¢ao do convivio social e a prevencéao de situacdes de

risco para a populacao idosa.

Objetivos Especificos:

e Oferecer um espaco de socializacao e interacdo para as pessoas idosas;
e Promover o desenvolver atividades cognitivas;
e Promover o bem estar emocional e a auto estima dos participantes;

Objetivo
Especifico

Resultado
Esperado

Meta a ser
atingida

Indicadores de
afericdo

Meios de verificacdo
dos indicadores

Oferecer um espacgo de
socializagéo e interagcdo
para as pessoas idosas;

Pessoas idosas
interagindo
socialmente

60% de frequéncia na
participacao das
atividades

Adesao dos usuarios
as atividades

Usuarios interagindo
socialmente

- Lista de presenca;

- Fotos;

- Relatdrio descritivos das
atividades desenvolvidas;

Promover o
desenvolvimento de
atividades cognitivas;

Pessoas idosas sendo
estimuladas
cognitivamente.

20% de melhora na
capacidade de
memorizagdo, atengdo e
concentragao.

Idosos com beneficios
pessoais promovidos

- Teste de avaliacéo inicial
e final;

- Comparacéo e andlise de
resultados;

- Questionario de avaliagéo;

Promover o bem estar
emocional e a auto
estima dos participantes

Pessoa idosa com
mudangas no
comportamento ao
longo do projeto

70% de melhora na
autoestima e auto
confianca dos
participantes

Idosos com beneficios
pessoais promovidos

Maior interesse da
pessoa idosa em
aprender coisas novas

- Questionario de avalicao
- Registro de observacgéo
na mudanca de
comportamento dos
participantes.

- Pesquisa de satisfacédo
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Xl - FORMAS DE EXECUCAO DA ATIVIDADE / ETAPA DO PROJETO

a) Cronograma de Atividades Propostas

OBEJTIVO DESCRICAODAS | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES
ESPECIFICO ATIVIDADES
FEV | MAR | ABR | MAI | JUN JUL | AGO | SET |OUT | NOV | DEZ
1e2 1 - Atividades X
especificas da equipe
2 - Avaliacao
3 — Entrega de X X X X X X X X X
documentagéo pela
equipe executora das
atividades propostas
4 — Acompanhamento X X X X X X X X X X X
dos documentos
5 —Acompanhamento X X X X X X X X X X X
de participagéo
6 — Elaboracéo de X
relatério final
7 — Interagdo com X X X X X X X X X X X
equipe técnica
executora do projeto
8 - Reunides com X X X X X X X X X X X
equipe técnica
8 — Realizagéo das X X X X X X X X X X X
atividades
b) Cronograma de Atividades Propostas
Objetivo | Ativid Metodologia de execucéao Periodicidad | Despesas e Profissional
Especifico | ade e custos responsavel
envolvidos | pelaexecucao
1,2e3 1 No més de fevereiro acontecera a contratacdo dos Fevereiro Recursos Coordenador
profissionais, a elaboracéo e assinatura dos contratos de Humanos e Educador Social
trabalho, reuniées com equipe técnica responsavel pela Servigo de Monitor
execucdo do projeto e responsaveis pela OSC para Terceiros Responsavel
orientagBes pertinentes, assim como, reunido com o Técnico

responsavel técnico para apresentacao deste plano de
trabalho e execucgdo das atividades, apresentacao de
instrumentais de trabalho e instrugdes quanto a
elaboragdo de documentos mensais e meios de entrega
dos mesmos.

Acontecera também a articulagdo com o responsavel
pelo Centro de Convivéncia do Idoso - CCI para
organizagdo do cronograma das atividades (dia e
horério). As inscrigcbes acontecerdo no CCI através de
preenchimento de instrumental préprio que seri
disponibilizado pela OSC. Também terd inicio as
atividades.

Vale ressaltar que de acordo com calendario anual de
pontos facultativos do municipio do ano de 2025 as
atividades realizadas em espacgos publicos também
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acompanhardo os dias de ponto facultativo e feriados
caso coincida com a data da atividade, sendo assim, a
mesma nao sera reposta.

As avaliagOes serdo realizadas 2 (duas) vezes durante Maio e Recursos Coordenador
0s onze meses de execugdo do plano de trabalho. Seréo setembro Humanos Responsavel
analisados criteriosamente, através da observacdo dos Técnico
meios de verificagdo dos indicadores, o cumprimento Educador Social
dos resultados esperados e as metas atingidas, assim Monitor
como o desenvolvimento das atividades. As avaliacGes

possuem a finalidade identificar possiveis problemas na

execucdo e propor, através de um plano de acéo, as

readequacdes e/ou ajustes necessarios para o alcance

dos objetivos especificos.

Os profissionais responsaveis pela execucdo das Mensal Recursos Educador Social
atividades deverdo encaminhar a OSC, em formato Humanos Monitor
digital (via e-mail) e fisico (para o responséavel técnico),

os documentos comprobatérios das acdes realizadas

que serdo utilizados para a verificagdo e validacao dos

indicadores estabelecidos para o projeto.

Realizacao do recebimento, controle, andlise e valida¢do Mensal Recursos Responsavel
dos documentos que comprovem a execucdo das Humanos Técnico
atividades, os quais serdo entregues pelos profissionais

responsaveis

Acompanhamento sistematico da frequéncia dos | Semanalmente Recursos Educador Social
participantes por meio da andlise das listas de presenca. Humanos Monitor

A identificacdo de trés ou mais faltas consecutivas e

injustificadas acarretara uma busca ativa por parte do

profissional responsavel para compreender os motivos

da auséncia e realizar as intervengdes necessarias.

Elaboracédo de relatdrio final contendo informagfes das Dezembro Recursos Responsavel
atividades que foram desenvolvidas ao longo do ano, Humanos Técnico
assim como a apresentacdo dos resultados alcangados

e metas atingidas.

Supervisdo e acompanhamento dos profissionais Diério Recursos Responsavel
envolvidos, tanto de forma individual quanto coletiva. As Humanos Técnico
atividades de superviséo serdo realizadas

presencialmente e por meio de plataforma digital

(WhatsApp), conforme a necessidade. Além disso, serdo

realizadas reunides periédicas para discussao de temas

relevantes

A fim de assegurar a eficacia e o sucesso do projeto Mensal Recursos Coordenador
social, ser8o promovidas reunides mensais com a Humanos Educador Social
equipe técnica responsavel pela execucdo das Monitor
atividades a fim de acompanhar de forma sistematica o Responsavel
desenvolvimento das a¢@es, avaliar o cumprimento das Técnico
metas estabelecidas e identificar eventuais ajustes

necessarios para otimizar os resultados

As atividades do projeto serdo realizadas no Centro de 1 x semana Recursos Educador Social
Convivéncia do Idoso (CCl), uma vez por semana, com Humanos Monitor

duragao de uma hora e trinta minutos. Os dias e horarios
exatos serao definidos em janeiro, em consonancia com
o previsto no cronograma de execugdo. As aulas serao
direcionadas aos participantes inscritos por meio de
formulario especifico fornecido pela OSC e serdo
conduzidas por um educador social com auxilio de um
monitor, visando garantir a qualidade e a eficacia do
atendimento. E importante destacar que, embora a
duragao das aulas seja de uma hora e trinta minutos, os
profissionais dedicardo duas horas por encontro,
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incluindo o tempo destinado a preparacao e organiza¢ao
das atividades, materiais e espaco fisico.

Serdo desenvolvidas atividades de estimulo cognitivo
como através de jogos como domind, cartas jogos de
tabuleiro, quebra-cabegas e jogos de palavras, estimulo
a leitura de textos variados e promogéo de discussées
sobre o conteudo, produgao de textos, poemas e contos,
resolugao de poemas simples e realizagdo de calculos
mentais, além de atividades manuais que envolvam
pintura, artesanato basico. Serdo trabalhadas também
as datas comemorativas e de conscientizacdo ao longo
do ano com atividades voltadas para elas como carnaval,
pascoa, Dia das Maes, festa junina, outubro rosa,
novembro azul, Dia internacional da pessoa idosa.
Serédo aplicados questionarios pré e no término do
projeto para avaliar aspectos sobre a percepgcédo da
memoria e satisfacdo com o projeto, assim como, sera
utilizado escalas de avaliagdo para medir a qualidade de
vida dos participantes, atividades realizadas e beneficios
obtidos, além de aplicagdo de testes para avaliar as
fungdes cognitivas trabalhadas nas atividades, entre
outros. Esses instrumentais serdo manuseados pela
Educador Social e escolhidos baseado na demanda
trabalhada.

XIV — RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS PARA A EXECUCAO DO

PROJETO
CARGO QUANTID FORMAGAO CARGA HORARIA REGIME DE
ADE (MENSAL) CONTRATAGAO
Educador Social 01 Ensino Superior 14 ME
Monitor 01 Ensino Superior 14 MEI
Coordenador 01 Ensino Superior 8 MEI
Assistente Social 01 Ensino Superior 8 ME
XV — FONTE DE RECURSO
Fonte de Recurso Valor
Recurso de Fundo (CMI) R$ 47.774,80
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XVI — PLANO DE APLICACAO DETALHADO DO RECURSO

a) SERVICOS DE TERCEIROS

Despesas vinculadas as Cargo/Func¢édo | Quant Valor Mensal N° Valor Total
atividades idade Meses
Objetivo especifico 1, 2 e 3 Educador 01 R$ 1.190,00 11 R$ 13.090,00
(atividades 1,3,5,8 e 9) Social
Objetivo especifico 1, 2 e 3 Monitor 01 R$ 800,00 11 R$ 8.800,00
(atividades 1,3,5,8 e 9)
Objetivo especifico 1,2 e 3 Coordenador 01 R$ 873,00 11 R$ 9.603,00
(atividades 1,2,3, 7 e 8)
Objetivo especifico 1, 2 e 3 Assistente 01 R$ 873,00 11 R$ 9.603,00
(atividades 1,2,3,4,5,6,7 e 8) Social
Objeto especifico 1 e 2 Servigos 01 R$ 300,00 11 R$ 3.300,00
(atividade 1) Contabeis
a) MATERIAL DE CONSUMO
Despesas vinculadas as atividades Valor Mensal Valor Total

Jogos / Materiais para atividades manuais R$ 3.374,80 R$ 3.374,80
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XVIIl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

DESPESAS

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOoV DEZ CUSTO ANUAL
RECURSOS HUMANOS | R$  3.736,00 | R$ 3.736,00 | R$ 3.736,00 | R$ 3.736,00 | R$ 3.736,00 | R$ 3.736,00 | R$ 3.736,00 | R$ 3.736,00 | R$ 3.736,00 | R$ 3.736,00 | R$ 3.736,00 | R$ 41.096,00
MATERIAS R$  3.378,80 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 3.378,80
SERVICOS CONTABIES | R$ 300,00 | R$ 300,00 | R$ 300,00 | R$ 300,00 | R$ 300,00 | R$ 300,00 | R$ 300,00 | R$ 300,00 | R$ 300,00 | R$ 300,00 | R$ 300,00 | R$ 3.300,00
TOTAL R$  7.414,80 | R$ 4.036,00 | R$ 4.036,00 | R$ 4.036,00 | R$  4.036,00 | R$ 4.036,00 | R$ 4.036,00 | R$ 4.036,00 | R$ 4.036,00 | R$ 4.036,00 | R$ 4.036,00 | R$ 47.774,80




o AELC

) ASSOCIACAD DE ESPORTES
LAZER E CULTURA

XIX — INICIO E FIM DA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO

A parceria a ser celebrada terd vigéncia de 01 de fevereiro de 2025 a 31 de
dezembro de 2025

XX — MONITORAMENTO E AVALIACAO

O que sera monitorado e avaliado? Como? Quando? | Quem Participa? | Responséavel
Participacdo e adesao dos usuarios Andlise dos Mensal Equipe técnica Coordenador e
na oficina proposta, assim como o indicadores de executora do Assistente
cumprimento do cronograma de afericao das metas e projeto e o Social
trabalho a elgporagao .d_e coordenador
relatério descritivo
das atividades.
Utilizacao dos Marco, Equipe técnica Coordenador e
Alcance das metas, objetivos e indicadores e meios junho, executora do Assistente
resultados de verificacao setembro e projeto e o Social
previstos no plano de | dezembro coordenador
trabalho
Grau de satisfacdo usuarios em Aplicagéo de Dezembro | Beneficiario, equipe | Coordenador e
relacéo as atividades desenvolvidas guestionarios verbal técnica executora Assistente
ou escrito aos idosos do projeto e o Social
coordenador
Sertdozinho, 29 de novembro de 2024.
Luiz Fernando Moraes Janaina Rodrigues da Silva Fabbri
RG: 30.874.469-X SSP/SP Responséavel Técnico / Assistente Social

Presidente - AELC CRESS n° 48.092




